Decision Dynamics Beslutsstilsmodell™
StyleView™ Utvecklingsrapport

Vilka ar styrkorna och utmaningarna?

Beslutsstilsprofilen visar vart beteende
bdde nar vi &r uppmarksamma pa hur vi
beter oss och nar vi inte ar det. For att
trivas och vara effektiv pa olika
positioner boér det finnas en god
Overensstammelse mellan den egna
profilen och de krav arbetssituationen
staller avseende beslutsfattande och
interaktion.

Genom att jamfora profilen med
internationella framgangsprofiler, s k
benchmark-profiler far vi en tydlig
bild av saval styrkor i form av god
passform, som de viktigaste
utvecklingsomrddena, d v s dar det
finns stérre gap. Benchmark-
profilerna finns bland annat for

olika funktioner och olika nivaer

av ledarskap. De harror fran var
banbrytande forskning kring framgangsrikt ledarskap
pa olika nivaer och i olika situationer, som bland annat har
publicerat i Harvard Business Review.

Decision Dynamics erbjuder:

Profilen anvands i samband med ledarskapsutveckling, for att
identifiera ledarskapspotential, speciellt fér olika nivder, samt for
intern och extern rekrytering. Rapporten anvands ofta i samband

Praktiska certifieringsutbildningar i vara med coachning och karriérrgdgivning.
verktyg och metoder

> Belysande profiler och rapporter om
individer och organisationer

Inspirerande kick-offs, workshops och Profilen baseras pa StyleView™-frageformuléret som bestar av
seminarier tva delar med 45 respektive 60 frdgor. Dessa tar totalt cirka 40
minuter att besvara. Profilen kommer med en tolkande
textrapport.

Effektiva strategiska utvecklingsprogram
inom karriarutveckling for medarbetare,

coachande ledarskap och strategisk HR. s . L . °
Du kan valja mellan att anvanda fardiga benchmark-profiler fran

Decision Dynamics databas, att kalibrera dessa for er organisation
eller ta fram helt nya framgangsprofiler baserade pa analyser av
er personal. Det ar &ven mdjligt att helt fristdende definiera en
jobbprofil med hjalp av vara verktyg.

Rapporterna tas fram via:

> Decision Dynamics Webcenter - ett enkelt webbaserat system
dar du administrerar profilerna sjalv.

> Decision Dynamics support - vi administrerar inbjudningar, tar
fram och skickar rapporterna till dig.

Aterkoppling

For att arbeta med benchmark-profiler och ge dterkoppling pa
profilen behdéver du genomgd Decision Dynamics
certifieringsutbildning.

Decision Dynamics &r ledande inom metoder &8 i jalp med 3terkopp|ing pé’n profiler eller workshops for

och verktyg for strategisk personalutveckling |5 bjuder Decision Dynamics detta genom vart natverk av

som syftar till att forbattra samspelet mellan 88 e konsulter.

organisation och medarbetare :
Vart vetenskapliga angreppssatt bygger
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redan anvénts for att utveckla mer én en ‘ /

miljon medarbetare i hela varlden.

isiondynamics.se



