Decision Dynamics Beslutsstilsmodell™
StyleView™ Emotionellt Beteende

Vilket emotionellt register har
personen att spela pa?

Vara kanslor paverkar i hog
utstrdackning hur vi fattar beslut,
kommunicerar och agerar i olika
situationer. Genom att férstd hur
vi reagerar och hur andra
uppfattar oss kan vi bli effektivare
i vart ledarskap, i samarbetet med
andra och nar vi valjer
utvecklingsvdg. Profilen, som visar
vart emotionella beteende,
fokuserar pa féljande omraden:

> Tolerans av mangtydighet
> Sjalvbeharskning

> Empati

> Energi

> Odmjukhet

> Sjalvfértroende

315

Nu &r det inte s att ju hogre staplarna &r desto mer emotionellt

kompetenta ar vi. Det beror pa situationen. Ibland &r en lagre

> Belysande profiler och rapporter om niva lamplig, ibland en hégre. Ju mer medvetna vi & om vara
peigestehictaaniatoney emotionella styrkor och utvecklingsomraden i férhallande till olika

> Praktiska certifieringsutbildningar i vara uppgifter och befattningar, ju battre forutsattningar har vi att
verktyg och metoder vélja en utvecklingsvag som kdanns motiverande och att vi

uppfattas som kompetenta i det vi gor.

Decision Dynamics erbjuder:

> Inspirerande kick-offs, workshops och

seminarier : . . . .
Profilen anvands i samband med ledarskapsutveckling, for att

> Effektiva strategiska utvecklingsprogram identifiera ledarskapspotential samt fér intern och extern

i"°mhka”i5|r“t"e‘|':”"9fﬁ'medar.bitare' rekrytering. Profilerna anvéands ofta i samband med coachning och
coachande ledarskap och strategisk HR. karriérrgdgivning.

Profilen baseras pd StyleView™-frageformulért som bestar av
tva delar med 45 respektive 60 frdgor. Dessa tar totalt cirka 40
minuter att besvara. Profilen kommer med en tolkande
textrapport.

Rapporterna tas fram:

> Decision Dynamics Webcenter - ett enkelt webbaserat system
dar du administrerar rapporterna sjalv.

> Decision Dynamics support - vi administrerar inbjudningar, tar
fram och skickar rapporterna till dig.

Aterkoppling

For att ge aterkoppling pa profilen behéver du genomga Decision
Dynamics certifieringsutbildning.

Decision Dynamics ir ledande inom metoder &8 i 1a hjalp med gterkc’pll)”ng p5 profiler eller workshops for

och verktyg for strategisk personalutveckling [ bjuder Decision Dynamics detta genom vart natverk av

som syftar till att forbattra samspelet mellan 588 e konsulter.

organisation och medarbetare :
Vart vetenskapliga angreppssatt bygger

pa mer an 35 ars forskning och praktisk A, Ideon Sei park. 22370 Lund
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redan anvénts for att utveckla mer én en ‘ /

miljon medarbetare i hela varlden.

isiondynamics.se



