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Decision Dynamics &r ledande inom metoder och verktyg for strategisk personalutveckling som syftar till att
forbattra samspelet mellan organisation och medarbetare. Vart vetenskapliga angreppssatt bygger pa mer an
40 ars forskning och praktisk anvandning i organisationer. Metodiken har redan anvants for att kartlagga och
utveckla mer &n en miljon medarbetare i hela varlden.
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Overgripande passform: 89 %
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Expert Linjar Utvidgande Episodisk

Expert for lag

Ar kanske inte tillrackligt motiverad av att
forbattra kvaliteten och noggrannheten i
verksamheten

Risk:

- inte uthallig nog

- alltfor villig att gora foréndringar i processer
- inte tillracklig detaljkunskap

Linjar for 1&g
Ar kanske inte tillrackligt motiverad av tillvaxt
eller effektivisering av verksamheten

Risk:

- ndr inte mal i tillracklig omfattning

- kommunicerar inte férvantningar tydligt nog
- tar inte ledarskap tillrackligt ofta

Utvidgande for 1ag
Ar kanske inte tillrackligt motiverad av att
bredda verksamheten eller éverskrida granser

Risk:

- alltfér langsam i inlarning

- alltfér omedveten om inverkan pa andra
- inte personlig nog

Episodisk for lag

Ar kanske inte tillrackligt motiverad av att
forandra verksamheten till nya situationer eller
nya kundbehov

Risk:

- alltfor langsam inlarning eller defensiv
- inte villig nog att ta risker

- alltfor litet natverk
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Expert for hég
Ar kanske alltfér motiverad av att forbattra
kvaliteten och noggrannheten i verksamheten

Risk:

- alltfor langsam att reagera

- undviker alltfér ofta risktagande
- alltfor detaljorienterad

Linjar for hog
Ar kanske alltfor motiverad av tillvéaxt eller
effektivisering av verksamheten

Risk:

- sétter for hog press pa andra

- alltfér blind fér andra aspekter &n resultat
- skapar for mycket distans gentemot andra

Utvidgande for hog
Ar kanske alltfér motiverad av att bredda
verksamheten eller 6verskrida granser

Risk:

- alltfér absorberad av nya idéer

- alltfor tillmotesgaende

- sanker takten i processer genom att vara
alltfér 6ppen for andras delaktighet

Episodisk fér hog

Ar kanske alltfér motiverad av att forandra
verksamheten till nya situationer eller nya
kundbehov

Risk:

- alltfor villig att géra undantag

- forvirrar andra genom att experimentera
- alltfor kortsiktig
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Drivkrafter

CareerView™ Matchningsprofil visar en persons drivkrafter i hans eller hennes karriar och arbetsliv och jamfor
dessa med en jobbprofil. Eftersom detta ar en jamférande profil justeras drivkrafterna relativt jobbprofilen for
att reflektera den dvergripande passformen. Den évergripande formen bibehélls men daremot kan hojden

pa linjerna upplevas n&got annorlunda &n i Karriarprofilen. Profilen baserar sig pa Decision Dynamics
Karriarmodell™ och anvands bast tillsammans med Karriérprofilen.

Expert De framsta drivkrafterna som ar forknippade med Expertinriktningen ar sakkunskap,
teknisk kompetens och sékerhet. Personer med dessa drivkrafter tenderar att utveckla
kompetenser sasom:

Faststalla rutiner
Specialisera pa djupet
Vara uthallig

Forfina kvaliteten
Agera langsiktigt

Oka professionalismen

VvV VYV VYVYV

Linjar De framsta drivkrafterna som ar forknippade med den Linjara inriktningen ar makt,
inflytande och prestation. Personer med dessa drivkrafter tenderar att utveckla kompetenser
sadsom:

Starka konkurrenskraften
Starka ledarskapet
Forbattra Ibnsamheten
Oka tillvéaxten

Forbattra effektiviteten
Driva mot mal

vV V VYV VYV

Utvidgande De framsta drivkrafterna som &r forknippade med den Utvidgande
karriarinriktningen ar personlig utveckling, kreativitet och ett intresse av att utveckla andra
manniskor. Personer med dessa drivkrafter tenderar att utveckla kompetenser sasom:

Bredda kompetensen
Utveckla andra
Utveckla sig sjalv
Utveckla teamwork
Fornya

Overskrida granser

VvV VYV VVYV

Episodisk De framsta drivkrafterna som &r férknippade med den Episodiska
karriarinriktningen ar nyheter, variation, oberoende och kontakter med olika méanniskor.
Personer med dessa drivkrafter tenderar att utveckla kompetenser sdsom:

Prova nytt
Natverka
Vara mobil
Styra sig sjalv
Lara snabbt
Snabba upp

V V VYV VYV

For mer information om Decision Dynamics Karriarmodell och verktyg, inklusive de mer an 40 arens forskning
och praktiska anvandning som &r utgangspunkten for modellens utveckling, foreslar vi att du besoker:
www.decisiondynamics.se.
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40 ars forskning och en miljon néjda anvandare

Decision Dynamics &r ledande inom metoder och verktyg for strategisk personalutveckling som syftar till att
forbattra samspelet mellan organisation och medarbetare. Vart vetenskapliga angreppssatt bygger pa mer an
40 ars forskning och praktisk anvandning i organisationer. Metodiken har redan anvants for att kartlagga och
utveckla mer &n en miljon ledare och medarbetare i hela véarlden.

Decision Dynamics startades av tva forskare inom beteendevetenskap och organisationsutveckling fran
Princeton- och Yaleuniversiteten i USA. Foretaget blev snabbt en samarbetspartner till utvecklingsintensiva
kunder som NASA, The Aerospace Corporation och Rockwell.

Idag fortsatter forskningen separerat fran arbetet med vart erbjudande. Det du som kund moéter ar praktiken,
de fardiga metoderna, verktygen och profilerna, anpassade for naringslivet och dess krav pa effektivitet,
matbara resultat och snabb effekt.

Decision Dynamics metodik fungerar som en katalysator for organisationer som vill férbattra engagemang
och prestation. Tillsammans med vart globala natverk av partners och aterforsaljare tillhandahaller vi
utvecklingsverktyg, utbildningar och konsulttjanster.

Decision Dynamics verktyg och affarslésningar anvands for:

Engagemang

Urval och rekrytering

Ledarskapsutveckling

Talent management och ledarskapsforsorjning
Karriarplanering och coachning
Teamutveckling

vV V VYV VYV
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