Decision Dynamics Karriarmodell™
Certifiering

Praktisk Certifieringsutbildning i Decision Dynamics
Karriarmodell™

Karriarmodellen dkar férstaelsen fér hur manniskor skiljer sig at i
sin syn p& karriar och sina underliggande drivkrafter. Den visar
ocksa i vilken utstrackning organisationer skapar utvecklings-
utrymme och engagemang for olika medarbetare. Certifierings-
utbildningen ger dig rétt att ge aterkoppling pa Karridrmodellens
profiler.

Malet med certifieringen p& individniva &r att du skall fa
kunskap kring Karridrmodellen och relaterade verktyg. Du far lara
dig att tolka profiler och genomfora dterkopplingssamtal baserade
pa dessa. Du lar dig dven att ta fram jobbprofiler och anvénda
framgangsprofiler fran Decision Dynamics databas fér att jamfora
med personers Karridrprofiler, i urvals- och utvecklingssyfte.
Féljande profiler och verktyg arbetar vi med under utbildningen:

CareerView™ Karriarprofil

CareerView™ Kultursyn

CareerView™ Passform

CareerView™ Matchningsprofil

CareerView™ Jobbprofil

CareerView™ Sammanvagd Profil

CareerView Utvecklingskarta™ (ingar ett ex i utbildningen)

Decision Dynamics erbjuder: CareerView™ Utvecklingskompetenser (ingdr ett ex i utbildningen)

> Belysande profiler och rapporter om

T A Individprofilerna anvéands i samband med bemanning,

medarbetarsamtal, karridrradgivning och coachning pa alla nivaer
Praktiska certifieringsutbildningar i vara i organisationen samt i ledarskapsutbildningar. Aven fér kom-
TR T T 2T petensforsdrjning, successionsplanering och talent management.
Inspirerande kick-offs, workshops och

seminarier Malet med utbildningen pa grupp- och organisationsniva ar
att du skall fa kunskap kring Karridrmodellen och dess tillhérande
verktyg for organisationsanalys. Du kommer att lara dig att tolka
karridrkulturanalyser och identifiera omraden som stédjer,
respektive haller tillbaka, verksamhetens utveckling och
engagemang samt att presentera dessa resultat pa ett intressant
satt. Féljande profiler och verktyg trénar vi pa:

Effektiva strategiska utvecklingsprogram
inom karriarutveckling for medarbetare,
coachande ledarskap och strategisk HR.

CareerView™ Motivationsundersdkning
CareerView™ Karriarkultur
CareerView™ Kulturkarta

Grupp- och Organisationsprofilerna anvands i samband med
verksamhetsplanering och verksamhetsutveckling. Aven som stdd
for att utveckla engagerande utvarderings- och beléningssystem.

Undervisningen bestar av interaktiva féreldsningar kombinerat
med praktiska ovningar. Diskussioner och utbyte av erfarenheter
ar ett vasentligt inslag i traningen, dar du som deltagare ges ett
stort utrymme att satta din egen pragel pa utbildningen.

Malgruppen ar chefer med personalansvar, HR-medarbetare,
kafridrradgivare, studie- och yrkesvagledare samt personal- och

Decision Dynamics ar ledande inom metoder
dnskonsulter.

och verktyg for strategisk personalutveckling

som syftar till att forbattra samspelet mellan $

organisation och medarbetare \ ; gsutb"dningens |5ngd ér 3 dagar.
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redan anvénts for att utveckla mer én en ‘ /

miljon medarbetare i hela varlden.
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