Decision Dynamics 360™

Forbattra prestationen

Bra 360°-aterkopplingsverktyg ger en stark bas for utveckling pa
individ-, team- och organisationsniv%. De anvands allt oftare i
samband med personlig utveckling och utvardering. Ungefar 90
procent av alla Fortune 500-féretag anvander sig av 360°-
aterkoppling. Verktygen anvands bade som utg@ngspunkt i och som
uppféljning av ledarskapstraning, coachning, teamutveckling,
successionsplanering och talent management.

Decision Dynamics 360™-serien ar en uppsattning fardiga 360°-
verktyg for aterkoppling och utvardering. Samtliga verktyg finns ocksa
tillgangliga som 180°-utvardering och sjdlvskattning. Det finns aven
specifika uppféljningsrapporter som visar utveckling éver tiden. Dessa
validerade verktyg técker in alla organisationsnivaer, fr&n medarbetare
utan personalansvar till seniora chefer. En webbaserad plattform som
gor det enkelt att skraddarsy form och innehdll finns ocksa tillgénglig.

360°-verktyg baserade p& Decision
Dynamics Kompetensbibliotek™ -

dessa har nara koppling till StyleView™
och CareerView™ och rekommenderas
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sarskilt for aterkoppling tillsammans
med dessa profiler.

Decision D ics erbjuder:
ecision Eynamics erbJacer Andra standardiserade 360°-verktyg:

> Belysande profiler och rapporter om
individer och organisationer Ledare:

Praktiska certifieringsutbildningar i vara > LeaderView360 - ledare pé alla nivder*
verktyg och metoder

> ManagerView360 — mellanchefer* e -

Inspirerande kick-offs, workshops och
seminarier
Effektiva strategiska utvecklingsprogram > Transformational Leadership360 - ledare p3 alla nivaer

inom karriarutveckling for medarbetare,
coachande ledarskap och strategisk HR.

> ExecutiveView360 - seniora ledare

Medarbetare:

> Emotional IntelligenceView360*

> PerformanceView360

~ Team:

> TeamView360 - individen jamférd med teamet*
Salj:

> SalesView360 - saljare och saljteam

> Sales ManagerView360 - saljchefer

* Verktyget finns éversatt till svenska.

Full automatisering innebér att du kan koncentrera dig pa8 det som
ar allra viktigaﬁt for er 360°-process. Administratérer kan folja
projektens status i realtid via systemet.
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Decision Dynamics ar ledande inom I8sningar Support och aterkoppling - vi erbjuder trdning, radgivning och
for ledarskap och talent management. Vi i for projektdesign samt personlig aterkoppling och coachning
hjilper organisationer och ledare att lyckas i '3 natverk av certifierade coacher.
en dynamisk varld genom att fatta smartare ;
personalbeslut, vilket skapar ett starkare
engagemang och dverldagsna resultat.

Vart vetenskapliga angreppssatt bygger A .
pa mer a@n 40 ars kvalificerad forskning och |ondynam|€s.'se .
praktisk anvandning i organisationer. Vara ht 2019, Decision Dynamics DeCISIon Dynamlcs
kunder har anvant vara produkter for att u
beddma, vélja och utveckla miljoner chefer

och medarbetare 6ver hela varlden.



Overblick av ett urval 360°-verktyg och kompetenser som miits

> 360°-verktyg baserade p& Decision Dynamics Kompetensbibliotek™ - nara kopplade till
StyleView™ och CareerView™, var for sig eller i kombination for att forstarka dterkoppling tillsammans
med andra Decision Dynamics-verktyg och produkter. Enkla att anpassa efter era behov och att koppla till

befintliga kompetensmodeller.

CareerView™ 360
24 fradgor, 10-15 minuter

CareerView™ 360 Ledare
51 fragor, 15-20 minuter

StyleView™ 360 Ledare
34 fragor, 10-15 minuter

Decision Dynamics 360 Ledare
89 fragor, 20-25 minuter

Fokuserar sarskilt pa:

Specialisering och kvalitet
Konkurrens och resultat
Larande och utveckling
Entreprenérskap och
forandring
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Fokuserar sarskilt pa:

> Interaktion och relationer
> Analys och handling

> Emotionellt beteende

> Hantering av komplexitet

Fokuserar sarskilt pa:

Strategisk inriktning
Ledarskap

Kommunikation och relationer
Genomfdrande

Kvalitet

Flexibelt larande

Utveckling
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> LeaderView360 / TeamView360 - 35/31 fragor, 10-15 minuter. Kopplad till StyleView™

Beslutsstilsprofil

Problemlosning
Planlaggning
Kontroll

Personlig effektivitet
Relationer

> ManagerView360 - 100 frdgor, 20-25 minuter

Kommunikation
Lyssna

Feedback

Skriftlig kommunikation
Muntlig kommunikation
Muntlig presentation
Vision/Malsattning

Problemldsning
Problemanalys
Beslutsamhet/beddmning

Handling
Planera/Organisera
Delegation
Administrativ kontroll
Resultatutvardering
Resultatinriktad ledning
Erkanna/beléna

> Emotional IntelligenceView360 - 74 fragor, 15-20 minute

Leda sig sjalv

Leda sig sjalv
Anpassningsférmaga/stresstalighet
Sjalvkontroll

Trovardighet

Strategisk problemldsning
Prestationsinriktning

Sociala relationer

Bygger strategiska relationer
Konflikthantering
Ledarskap/inflytande
Lyhérdhet/empati

Stod fér gruppen/individrelationer

Samarbete

Ledarskap
Kommunikation

Relationer

Teamutveckling

Lyhordhet

Konflikthantering

Coachning
Ledarskap/paverkan
Involvering av medarbetare

Kommunikation
Skriftlig kommunikation
Tva-védgs kommunikation
Muntlig kommunikation
Muntlig presentation
Lyssnande




