Decision Dynamics Beslutsstilsmodell™
Certifiering

Praktisk Certifieringstraning

Beslutsstilsmodellen belyser hur personer skiljer sig at i hur vi
tanker, fattar beslut och kommunicerar med andra, samt hur
detta fordndras under press. Unikt for Beslutsstilsprofilen ar att
den inte bara visar vart medvetna interaktiva beteende utan &ven
visar hur vi agerar nar vi inte &r sjalvmedvetna, var operativa stil,
till exempel nér vi arbetar sjélva eller blir fokuserade pa en
uppgift.

Identifiera och utveckla talanger

Baserat pa varldens mest omfattande studie av “the Leadership
Pipeline”, som vi publicerade i Harvard Business Review, har vi
identifierat tydliga skillnader i framgdngsrikt ledarskap pa olika
nivder. Kdrnan var Beslutsstilsmodellen och dess unika férmaga
att bade férklara och férutsaga framgdng. Under mer &n 10 ar
arbetade vi med att omsadtta denna kunskap till verktyg hos
Korn/Ferry International, varldens storsta Executive Search
foretag. Nu kan du anvanda dessa verktyg for att identifiera
talanger, hjalpa ledare att bli effektivare i sin nuvarande roll samt
inte minst bli redo fér nasta steg!

Framgadngsprofiler for ledare pa olika nivaer!
Beslutsstilsmodellen tar fasta pa att olika ledarskapsprofiler krévs
pa olika nivaer och vilka utmaningar ledare stalls infér nar man
skall forflytta sig fran en niva till en annan. Den fokuserar speciellt
> Belysande profiler och rapporter om pé hur ledare:

individer och organisationer

Decision Dynamics erbjuder:

> tanker, fattar beslut och kommunicerar med andra, samt hur

Praktiska certifieringsutbildningar i vara detta férandras under press
verktyg och metoder

> klarar att hantera komplexitet inom olika omrdden av sitt

Inspirerande kick-offs, workshops och ledarskap

seminarier
> anvéander sitt emotionella register for att samverka, paverka

Effektiva strategiska utvecklingsprogram A
och kommunicera med andra.

inom karriarutveckling for medarbetare,
SrRdhemE e e e sl Du far metoder fér att 6ka personers sjélvinsikt i hur de beter sig
och hur detta pdverkar deras omgivning. Du kommer ocksa att
kunna ge direkt stéd i att férandra beteenden. Metoden ar dven
mycket effektiv for att forbattra gruppers prestation och stdrka
personkemin mellan manniskor. Certifieringsutbildningen ger dig
ratt att ge dterkoppling pd samtliga profiler:

StyleView™ Beslutsstilsprofil
StyleView™ Utvecklingsrapport
StyleView™ Komplexitetsmotivation
StyleView™ Emotionellt beteende
StyleView™ Grupp och team

Utbildningen bestar av interaktiva féreldsningar kombinerade
med praktiska 6vningar. Diskussioner och utbyte av erfarenheter
ar ett vasentligt inslag i tréningen och du som deltagare ges
utrymme att satta din egen pragel pa utbildningen.

dlgruppen ar HR-medarbetare, coacher, chefer med

Decision Dynamics ar ledande inom metoder |8 € svar samt personal- och organisationskonsulter.
och verktyg for strategisk personalutveckling i
som syftar till att forbéttra samspelet mellan ngens langd &r 3 dagar.
organisation och medarbetare ;
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