Varfor skall ni anvanda oss?

Det ger er:

O En rolig och inspirerande
presentation och interaktion

O Motivation att satta igdng
med vad som skall géras

O B&de sjalvinsikt och forsta-
else for hur gruppen fungerar

O Ett gemensamt sprak i ut-
vecklingsfragor

O En koppling mellan medarbe-
tarnas ambitioner och verk-
samhetens mal

Decision Dynamics erbjuder:

>Belysande profiler och rapporter om
individer och organisationer

>Praktiska certifieringsutbildningar i vara
verktyg och metoder

>Inspirerande kick-offs, workshops och
seminarier

>Effektiva strategiska utvecklingsprogram
inom karridrutveckling fér medarbetare,
coachande ledarskap och strategisk HR.

" Decision Dynamics &r ledande inom metoder
och verktyg fér strategisk personalutveckling
som syftar till att férbattra samspelet mellan
organisation och medarbetare.

Vart vetenskapliga angreppsséatt bygger
pa mer dn 35 ars forskning och praktisk

Decision Dynamics Workshops

Inspirerande kick-off, personaldag eller workshop

Alla behdver inspiration och utveckling. Nar ni planerar aktiviteter foér
ledningsgrupper, chefer, HR och medarbetare kan Decision Dynamics
erbjuda en hel palett av aktiviteter, verktyg, personlig feedback och
diskussioner kring grupprofiler. Hela arrangemanget utformas s att
det stédjer det dvergripande temat och det ni vill uppna. Var metod
och vara verktyg &r speciellt lampade fér denna typ av aktiviteter. P3
ett roligt och larorikt satt skapar de bade sjalvinsikt och forstdelse for
andra.

Du far stod for att genomfdra lyckade aktiviteter - alltid med en tydlig
koppling mellan deltagarnas egna drivkrafter och de aktiviteter eller
mal som man vill anknyta till. Utgf.—’mgspunkten kan vara just drivkraf-
terna; eller hur man kommunicerar och fattar beslut.

Olika typer av aktiviteter dar vi kan bidra:

O Kick-off

Det &r speciellt vardefullt att bérja en ny arbetsperiod p& ett motive-
rande och utvecklande satt, oavsett om det rér sig om att inleda ett
nytt verksamhetsar, starta pd nytt efter semestern, utveckla en ny or-
ganisation eller inleda ett projekt eller delprojekt.

©) Personaldag

Bade utvecklingsdagar for hela personalen och speciella utvecklings-
insatser for utvalda grupper tjdnar pa att kombinera motiverande
upplagg med ett utvecklande innehall, som passar bade ledningens
mal och medarbetarnas drivkrafter.

©) Kompetensutveckling

Om ni planerar att bérja arbeta inom ett nytt omrdde eller vill satta
ytterligare fokus pa ett omrdde déar ni redan &r aktiva, &r det viktigt att
skapa inspiration och en gemensam plattform foér det fortsatta arbetet.
H&r kan ni tjana pa Decision Dynamics stora erfarenhet av seminarier
och workshops om féljande @mnen:

- Karriarrddgivning fér medarbetare

- Coachande/motiverande ledarskap

- Strategiskt HR-arbete

- Motiverande utvarderings- och beléningssystem

- Bra utvecklings-/férandringssamtal

- Beslutsfattande och kommunikation

- Teamwork och projektarbete

- Okad forsaljning genom béttre forstdelse av och anpassning till
kunden

- Hur man lyckas med fusioner och implementering av andra
forandringar

O Internutbildning

Organisationer som genomfor egna utbildningar utnyttjar ofta Decision
Dynamics kompetens for utbildningsmoduler inom bland annat ledar-
skap, forsaljning, kommunikation och férandringsarbete.

O Forsmak pa Decision Dynamics verktyg och metodik
Decision Dynamics erbjuder workshops for chefer och HR-medarbe-
tare. Syftet ar att ge en bild av hur metodiken och verktygen kan bidra
till det ni vill uppna. Detta &r ett effektivt satt att snabbt skapa for-
ankring och engagemang i ledningsgruppen for det man vill astad-
komma. Denna forsmak visar hur ni effektivt kan koppla den individu-
ella utvecklingen till strategiska fragor och hur detta i sin tur kan ge
chefer och medarbetare en béttre dialog - och ledningsgruppen béttre
oversikt och effektivare verktyg for utveckling av verksamheten.

anvandning i organisationer. Metodiken har
redan anvints fér att utveckla mer &n en
miljon medarbetare i hela vérlder

Tel: 046-18 15 30 Fax:046-18 15 39 info@decisiondynamics.se
www.decisiondynamics.se

Decision Dynamics, Ideon Science Park, 223 70 Lund De(’s!on Dynamf(s
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