Varfor skall du valja
utvecklingsprogram?

O

Sakrar att du far en ge-
nomtankt process med ratt
resurser och verktyg
Kopplar strategiska HR-
insatser till strategiska ini-
tiativ i verksamheten

Ger en arbetsplats som
attraherar nya medarbe-
tare och behaller nyckel-
medarbetare

Utvecklar ett coachande
forhallningssatt hos le-
darna

Bygger en kultur som ska-
par produktiv energi hos
medarbetarna

Decision Dynamics

Strategiska utvecklingsprogram

Effektiva strategiska utvecklingsprogram

Decision Dynamics strategiska utvecklingsprogram inom karriar-
utveckling fér medarbetare, coachande ledarskap och strategiskt
HR ger dig stdéd under hela genomférandet. Detta gor implemen-
teringen effektiv samt s&krar att du och din organisation nar era
mal. Det ger dig bade ett bollplank, en extra resurs nar det &r
stressigt samt stdd i planeringen. Det gor det enklare for er att
undvika de vanligaste fallgroparna och behélla fokus p& det som
ger resultat.

Du far program som ar anpassade till er situation - det ar organi-
sationens behov, mal och tidshorisont som styr utformningen. Li-
kasd anpassas utformningen till om det &r ett helt nytt initiativ for
er organisation eller en utveckling av redan pdgdende aktiviteter.

Valj den inriktning som stédjer ert primara behov:

0] Karriarutveckling fér medarbetare

Manga medarbetare har svart att identifiera sina egna styrkor och
svagheter liksom vad det ar som motiverar dem. Som arbetsgivare
kan du stdédja dem. Genom att erbjuda livs- och karriarutvecklings-
stdd blir organisationen attraktivare som arbetsgivare, méanskligare
och Ibnsammare. Medarbetarna blir mer kompetenta, motiverade
och malinriktade.

@) Coachande ledarskap

Framgangsrikt ledarskap beskrivs allt oftare som ett “coachande
ledarskap” med fokus pa att rikta och stédja utvecklingen av med-
arbetarna for att nd de strategiska malen. N&r ni utvecklar forma-
gan hos era chefer att béattre forstd, fora en dialog kring och han-
tera bade sitt eget och andras arbetsliv, drivkrafter och besluts-
fattande skapar ni en effektivare plattform for att nd era mal.

@) Strategisk HR

Proaktivt arbete och samspel mellan affarsverksamheten och HR ar
nodvandigt for att utveckla savéal era medarbetare och chefer som
er organisation. Individuell utveckling maste synkroniseras med
strategiska mal. N&r ni arbetar systematiskt och malmedvetet med
en karriarkultur, sa att denna blir stddjande snarare an stérande
for verksamhetens utveckling, finns goda férutsattningar att lyckas
med era ambitioner.

Hur arbetar vi?

Decision Dynamics metodik utgdr fran modeller och utvecklings-
profiler som skapar ett gemensamt sprak i organisationen, vilket i
sin tur skapar bryggor mellan olika nivaer och funktioner. Du och
din organisation far egen kompetens fér genomférandet genom
certifieringsutbildning, workshops och individuell coachning. Vi ger
ndodvandiga utvecklingsverktyg till medarbetare, chefer och HR ge-
nom abonnemang pa profiler. Fokus ligger pa att uppfylla malen
inom den tidsram som definieras nar programmet anpassas till
kundernas 6nskemal. Det gor frdgan om hur programmet ska ut-
vérderas till en viktig del av genomférandet - sd att du kan f&
Kvitto pa att organisationen &r pa ratt vag!

Dagision Dynamics, Ideon Science Fark, 223 70 Lund
Tel: 04612 15 30 Fax: 046 18 15 39 info@decisiondynamics.se
winan decisi ondynamics.se
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