Decision Dynamics Karriarmodell™
CareerView Kulturkarta™

Kultur och motivation

En organisations kultur ar avgérande for
hur pass attraktiv, motiverande,
utvecklande och presterande den
upplevs av dess medarbetare. Aven om
organisationskulturen ar komplex och
svarpaverkad i sin helhet, kan
individer, grupper, chefer och HR géra
mycket for att férbattra deras egen
och andras passform med kulturen.

Kulturkartan &r ett enkelt och
engagerande verktyg for att
hjalpa:

» personer att forbattra sin
nuvarande arbetssituation i sin  [== "™ &8
organisation

» organisationen att 6ka sin interna rorlighet for
hégre motivation, mindre kostsam personalomsattning och
battre dynamik

» grupper att genomfdra organisationsférandringar, som till
exempel fusioner, uppkdp och omstruktureringar

Decision Dynamics erbjuder: . . i .
> chefer att halla motiverande beléningssamtal, speciellt nar

> Belysande profiler och rapporter om utrymmet for yttre, monetara lonetkningar ar litet
individer och organisationer

» rekrytering av nya personer och sarskilt deras viktiga “on-

Praktiska certifieringsutbildningar i vara boa rding”-process

verktyg och metoder
» de som soker efter nytt arbete och organisation att hitta en

Inspirerande kick-offs, workshops och = R
P P battre framtida kultur

seminarier

e dieieg e med # coacher i till exempel outplacement-projekt for att stédja

inom karriarutveckling for medarbetare, personer som soker nytt jObb'

coachande ledarskap och strategisk HR.

Kulturkartan bestar av en spelplan och 28 olika kulturkort som
sorteras efter hur pass vanliga eller starka de ar i organisationen
och hur motiverande de &r for personen. P8 sd satt skapas en unik
Kulturkarta fér personen i frdga som visar pa vad som &r bést,
mest saknat, mest stérande och skoént att slippa i organisationen.
Detta ger en god plattform for att 6ka det som ar bra och minska
saknade eller stérande kulturaspekter.

Kulturkartan bygger pa Decision Dynamics Karriarmodell som
ar ett av varldens ledande karrigrverktyg. Den anvéands med
fordel tillsammans med CareerView™ Karridrprofil och kan ocksa
komplettera CareerView™ Passformsprofil och Utvecklingskarta™.

Malgruppen &r organisationer, chefer och HR som vill stédja sina
medarbetares fortsatta karridrutveckling inom sin organisation,
samt coacher som stédjer sbkande av nya jobb.

Decision Dynamics ar ledande inom metoder
och verktyg for strategisk personalutveckling
som syftar till att forbattra samspelet mellan

organisation och medarbetare \
Vart vetenskapliga angreppssatt bygger A
pa mer an 35 ars forskning och praktisk
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redan anvénts for att utveckla mer én en siondynamics.se
miljon medarbetare i hela varlden.



