Facet5

Vilken roll spelar din

personlighet? Vilja

Facet5 hjélper oss att forsta
hur vi som personer skiljer oss
i termer av beteenden,

motivation, attityder och Energi Kontroll
ambitioner. Verktyget utgar
fr&n de fem numera generellt
accepterade dimensionerna
for att beskriva personlighet: Relationer
> Vilja _ ]
> Energi Kanslolage
> Relationer
> Kontroll
> Kaénslolage

Profilerna anvands i samband med internt urval, rekrytering,
team-utveckling samt i coachning och karrigrradgivning.

Du far ovérderlig information om en persons formagor. I
samband med en anstallningsprocess hjalper verktyget dig att
Decision Dynamics erbjuder: skapa en jobbprofil, matcha och rangordna kandidater samt ger
> Belysande profiler och rapporter om en detaljerad intervjuguide med stdd foér utvardering av svaren.

individer och organisationer Gruppbilder anvénds for att snabbt f3 ett starkt samarbete i nya

Praktiska certifieringsutbildningar i vara grupper, fa ny inspiration i etablerade team samt éka férstaelsen
verktyg och metoder for varandra i grupper med samarbetssvarigheter.

Inspirerande kick-offs, workshops och Analysen av den enskilde gruppmedlemmens personliga
SERETIET egenskaper och férmagor i relation till resten av teamet, ger viktig
Effektiva strategiska utvecklingsprogram information om gruppens och individens férutsattningar.

inom karriarutveckling for medarbetare,
coachande ledarskap och strategisk HR. Foljande moduler ingér i verktyget:

Facet5 Audition - skapa jobbprofil och jamfor personen
Facet5 Teamscape - hur ser teamet ut?
Facet5 Back-drop — 360° feedback

Facet5 Leading Edge - basta ledarskapet for personen
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> Facet5 SLR - kombinerar personprofil och 360° feedback

Samtliga profiler kan tas ut som textrapporter. Verktyget ar
dessutom utformat fér att enkelt och pedagogiskt kunna arbeta
interaktivt med individer och grupper. Verktygets visuella
modeller skapar inspiration till dialog och diskussion.

Samtliga profiler och analyser kan tas fram via ett enkelt
webbaserat system dar du administrerar profilerna sjalv eller
genom Decision Dynamics support, dar vi administrerar och
skickar det du behover till dig.

Decision Dynamics ar ledande inom metoder
och verktyg for strategisk personalutveckling
som syftar till att forbattra samspelet mellan
organisation och medarbetare

Vart vetenskapliga angreppssatt bygger
pa mer an 35 ars forskning och praktisk
anvandning i organisationer. Metodiken har
redan anvénts for att utveckla mer én en
miljon medarbetare i hela varlden.
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