Decision Dynamics Beslutsstilsmodell™
Certifiering

Praktisk Certifieringstraning i Decision Dynamics
Beslutsstilsmodell™

Beslutsstilsmodellen Skar forstdelsen for hur méanniskor skiljer sig
3t i sattet att fatta beslut och kommunicera. Modellen belyser hur
press paverkar vart beteende. Den visar ocksa hur olika vi beter
oss i grupp eller i chefsrollen, jamfort med nar vi arbetar
ensamma eller ar upptagna av en uppgift. Beslutsstilsmodellen
visar ocksd hur ett visst beteende kan vara effektivt for vissa
uppgifter, men mindre verkningsfullt for andra.

Du far metoder for att 6ka manniskors sjalvinsikt i hur de beter
sig och hur detta paverkar deras omgivning. Du kommer ocksa att
kunna ge direkt stéd i att férandra beteenden. Metoden ar dven
mycket effektiv for att forbattra gruppers prestation och starka
personkemin mellan manniskor.

StyleView™ Beslutsstilsprofil - du far kunskap kring
Beslutsstilsmodellen och relaterade verktyg. Du far lara dig att
tolka profiler och genomféra dterkopplingssamtal baserade pa
dessa.

StyleView™ Komplexitetsmotivation - du Iar dig tolka inom vilka
o - . . e . . e .

omraden manniskor har tillvaxtpotential respektive ar éverbelastade
avseende komplexitet. Du far kunskap i att tolka profiler och
Decision Dynamics erbjuder: genomfdra dterkopplingssamtal baserade pa dessa.
> Belysande profiler och rapporter om ) . . .

individer och organisationer StyleView™ Emotionellt beteende - du lar dig tolka hur
medvetna manniskor ar om sina och andras kanslor samt att med
dterkoppling starka sjélvinsikt och férmaga att kunna ténka och
handla konstruktivt.

Praktiska certifieringsutbildningar i vara
verktyg och metoder

Inspirerande kick-offs, workshops och

seminarier StyleView™ Grupp och team - du lar dig tolka gruppanalyser
Effektiva strategiska utvecklingsprogram och identifiera omraden som stédjer, respektive haller tillbaka .
inom Karridrutveckling for medarbetare, verksamheotens utveckling samt att presentera dessa resultat pa
coachande ledarskap och strategisk HR. ett andamalsenligt satt.

Gruppprofilerna anvands i samband med planering och
utveckling av verksamheten och som stod for att utveckla
effektiva kommunikationskulturer och beslutsvagar.

Utbildningen bestar av interaktiva féreldsningar kombinerade
med praktiska 6vningar. Diskussioner och utbyte av erfarenheter
ar ett vasentligt inslag i traningen och du som deltagare ges
utrymme att sétta din egen prégel pa dagen.

Malgruppen ar HR-medarbetare, coacher, chefer med
personalansvar samt personal- och organisationskonsulter.

Certifieringens ldngd &r totalt 3 dagar uppdelade pa:
StyleView™ Be(slutsstilsprofil och Utvecklingsrapport 2 dagar
samt StyleView™ Grupp och team

StyleView™ Komplexitetsmotivation och 1 dag

' ™ P
Decision Dynamics ar ledande inom metoder | Emotionellt beteende
och verktyg for strategisk personalutveckling &
som syftar till att forbattra samspelet mellan

organisation och medarbetare h y
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redan anvénts for att utveckla mer én en siondynamics.se
miljon medarbetare i hela varlden.



