Decision Dynamics 360View™

Belysande interaktiva diagram och rapporter

Framgangsrika organisationer kraver effektiva stod for
utvardering av viktiga kompetenser hos medarbetare och chefer.
Decision Dynamics 360View™ ger medarbetare och chef ett
redskap att dmsesidigt utvardera fardigheter och identifiera
utvecklingsbehov utifran flera perspektiv. Verktyget anvdnds som
utgdngspunkt och uppféljning i ledarskapsutbildningar,
teamutveckling, successionsplanering och talent management.

Du far rapporter som grafiskt presenterar och utforligt beskriver
individens eller gruppens styrkor och utvecklingsbehov med
mdjlighet till jdamforelse med tidigare resultat.

Verktyget sdkerstéller en Iangsiktig utvardering av utvecklings-
insatser mot uppsatta individuella och organisatoriska mal.

Decision Dynamics 360View™ hjalper chefer och medarbetare
att utveckla ett effektivt arbetssatt. Mater kompetenser hos
individer eller team utifran hur personer upplevs av chef, kollegor,
medarbetare och andra relevanta aktdrer t ex kunder.

For ledare:

> Leader View360 — avpassat for att 6vergripande mata effektivt

Decision Dynamics erbjuder: chefs- och ledarskap pa alla nivaer

> Belysande profiler och rapporter om > Manager View360 - avpassat for personer i ledande stallning
individer och organisationer och chefer som leder andra chefer

Praktiska certifieringsutbildningar i vara > Executive View360 - avpassat for seniora ledare

verktyg och metoder i . . " ° .9
> Emotionell Intelligence View360 — kan anvandas pa alla nivaer

Inspirerande kick-offs, workshops och och funktioner
seminarier

Effektiva strategiska utvecklingsprogram For medarbetare:
inom karriarutveckling for medarbetare,

. o . o . o
coachande ledarskap och strategisk HR. > Performance View360 - ger framatriktad aterkoppling pa en

persons individuella arbetsprestation. Kan géras som en 180°
analys med enbart chef och medarbetare.

For team:

> Team View360 - ger aterkoppling pa varje teammedlems och
hela teamets samlade fardigheter

> Team Effectiveness Survey — mater ett teams effektivitet

Samtliga profiler och analyser kan tas fram via:

> ett enkelt, webbaserat system dar du administrerar processen
och profilerna sjalv eller

> Decision Dynamics support, dar vi administrerar och skickar
det du behdver till dig.

Aterkoppling och coaching

- e A skapa konstruktiva 360-processer och framatriktad
Decision Dynamics ar ledande inom metoder K d ) d o L
och verktyg for strategisk personalutveckling g rekommenderar vi att du genomgar Decision

som syftar till att forbattra samspelet mellan 8 360- utbildningsdag.

Clie Ll L L onskar kan Decision Dynamics erbjuda personlig

Vart vetenskapliga angreppssatt bygger L . o L .
T R A el e och coaching, bade individuellt och i grupp.

anvandning i organisationer. Metodiken har
redan anvénts for att utveckla mer én en
miljon medarbetare i hela varlden.
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Vilket verktyg ar ratt fér dig och den aktuella situationen?

Fordelar med Decision Dynamics 360View™:

= |dttldsta standardrapporter

= kan skapa aggregerade rapporter

Typ av 360View™

LeaderView & TeamView 360

Planering
Leda sig sjélv
Kommunikation

Emotionell IntelligenceView 360

Leda sig sjalv
= Personlig utveckling

= Anpassningsbarhet/stresstolerans

= Sjalvkontroll

= Trovardighet

= Strategisk problemlésning

= Resultat-/prestationsorienterad

ExecutiveView 360

Resultatorienterat ledarskap

= Visionart ledarskap

= Resultatdriven

= Fackorienterat ledarskap

= Finansiellt ledarskap

= Branschkunskap

= Helhetssyn/kompetensbredd
= Politiskt ledarskap

= Beslutsfattande

ManagerView 360

Uppgiftsorienterat ledarskap

= Planera/organisera

= Delegera

= Styra/félja upp

= Utvardera/bedéma

= Resultatorientering

= Upptacka/beléna prestationer

Problemlésning
= Strategisk problemanalys
= Beslutsfattande/bedémning

Performance View360

Kommunikation

= Aktivt lyssnade

= Tvavégs kommunikation
= Skriftlig kommunikation
= Muntlig kommunikation
= Muntlig presentation

= interaktiv 8terkoppling
= skrdddarsydda l6sningar

= egen rapportgenerator
= uppféljning éver tiden

Kompetenser som mats

(samma for bagge instrumenten)

Problemlésning
Styrning/uppféljning

Kommunikation

= Skriftlig kommunikation

= Tvavégs kommunikation

= Muntlig kommunikation

= Muntlig presentation

= Aktivt lyssnande

= Social medvetenhet/empati

Relationer

* Bygga team

= Delegera/dela ut ansvar

= Hantera sociala relationer

= Muntlig kommunikation &
presentationer

= Bygga strategiska relationer

= Paverka/férhandla

= Utveckla talang/fardigheter

Socialt ledarskap

= Bygga/utveckla team

= Social medvetenhet/empati

= Férhandling/konflikthantering
= Stddja individuell utveckling
« Ledarskap/paverkan

= Medarbetarinvolvering

(Feed-forward)

Social/team kompetens

= Samarbete

= Social medvetenhet/empati
= Konflikthantering

= Stodja teamet/helheten

« Ledarskap/paverkan

Relationer
Ledarskap

Sociala relationer

= Bygga strategiska relationer

= Konflikthantering

« Ledarskap/Paverkan

= Team/individstod

= Samarbete/kompromissbarhet

Férdndringsarbete

= Entreprendrskap

= Implementera strategier
= Leda férandring

Personligt ledarskap

= Personlig utveckling

= Anpassbarhet/flexibilitet
= Fértroendeskapande

Kommunikation

= Aktivt lyssnade

» Tvdvéags kommunikation

= Skriftlig kommunikation

= Muntlig kommunikation

= Muntlig presentation

» Visionar/malformulerande

Uppgiftsorienterade kompetenser
= Planera/organisera

= Uppgifts/projekthantering

= Probleml&sning

Ndagra fakta Emotionell | Executive | Manager Leader Performance Team
Antal fragor 74 68 100 35 70 31
Tidsatgang (min) 15-20 15-20 20-25 10-15 15-20 10-15
Reliabilitet 0,67-0,89 0,53-0,89 | 0,71-0,91 | 0,59-0,80 0,70-0,90 0,59-0,80
Test - retest 0,65 0,65 0,65 0,65 0,66 0,65
Sprak 8 6 11 12 4 10




