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Program for

individuell lonesattning

Utmaningen fér varje organisation &r att medarbetarnas mal skall
sammanfalla med verksamhetens. Individuell |I6nesattning ar ett
effektivt verktyg for att skapa en sddan kultur.

Ett 6kat fokus pd varderingar och beteenden i organisationer stéller
emellertid ett hdogre krav pa att satta mal fér och utvardera dven
kvalitativa aspekter. Det handlar inte bara om "“vad” individen
presterar utan dven "hur” prestationerna uppnas, t ex relativt
medarbetare och kunder. Lonepolitiken maste dven omfatta dessa
kvalitativa kriterier for att vara ett effektivt verktyg i att nd
organisationens Iangsiktiga mal.

Upplevs I6nepolitiken som tydlig, rattvis och motiverande? Ar
I6nesamtalen naturligt kopplade till utvecklingssamtalen? Om
I6neutrymmet ar begrdnsat, finns det en politik for kompletterande
inre beléningar?

Vart program for individuell Ionesattning erbjuder ett
integrerat stod i hela processen:

Vart program for individuell 16nesattning hjalper vara kunder att ta
fram och implementera kvalitativa beddmningskriterier for chefer
och andra medarbetare. Kriterier som ar relevanta for organisationen
och motiverande for individen.

Olika féretag har olika behov och férutsattningar. Vi definierar
behoven och skapar en effektiv och kvalitativ 16sning, baserat pa var
vél beprévade metod och unika databas. I var chefsdatabas finns
information om éver 200 000 framg&ngsrika chefer fran de flesta
branscher i hela varlden. Information som avser effektiva beteenden,
drivkrafter, kompetenser och emotionella aspekter for olika
positioner.

Mervarden for vara kunder:
Okad styrning mot méalen gér att de enklare uppnas
Mer motiverade medarbetare ger en battre service och hogre

[6nsamhet
Storre dverensstammelse mellan medarbetarens profil och position
leder till en effektivare organisation ‘Deas:on Dynamics

Vi berattar garna mer. Kontakta oss for ett mote.

Decision Dynamics erbjuder en serie av program som speglar ett helhetsperspektiv pa kundens behov.
Programmen omfattar vara vél beprévade verktyg och metoder for skriddarsydd implementering av
karriarplanering, medarbetarsamtal, utvarderings- & beldningssystem, individuell l6nesattning samt
omstruktureringar, fusioner och andra férandringsprocesser.

Decision Dynamics ar exklusiva leverantérer till Korn/Ferry International - varldens ledande
chefsrekryterings- och management assessment foretag - av processer, verktyg och metoder for

bedémning av beteenden, drivkrafter, kompetenser och emotionella aspekter hos individer. Nagra
exempel pa féretag som vi har hjélpt att utveckla skrdddarsydda effektiva verktyg &r Airbus, Biovitrum
och Yamanuchi.

www.decisiondynamics.se Tel. 046 — 181 530 info@decisiondynamics.se




